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IEKŠĒJIE NOTEIKUMI 
 

Rīgā 

 

27.08.2025.  Nr. SPR-25-6-nts 

 

 

Kārtība par rīcību, ja tiek konstatēta fiziska vai emocionāla vardarbība  
 

 

Grozījumi ar:  Rīgas sporta skolas “Rīdzene” 11.09.2025. iekšējiem noteikumiem Nr. SPR-

25-8-nts 
 

 

Izdoti saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas 

likuma 72. panta pirmās daļas 1. punktu un 

Ministru kabineta 22.08.2023. noteikumu 

Nr. 474 “Kārtība, kādā nodrošināma 

izglītojamo profilaktiskā veselības aprūpe, 

pirmā palīdzība un drošība izglītības iestādēs 

un to organizētajos pasākumos” 9.4. punktu 
 

I. Vispārīgie jautājumi 

 
1. Noteikumu par Rīgas sporta skolas “Rīdzene” (turpmāk – Izglītības iestāde) 

vadības, sporta treneru un citu darbinieku rīcību, ja tiek konstatēta fiziska vai emocionāla 

vardarbība (turpmāk – Noteikumi) mērķis ir novērst fizisku vai emocionālu vardarbību 

Izglītības iestādē, radot drošu vidi izglītojamā personības attīstībai. 

 

2. Noteikumi nosaka, kā tiek konstatēti un risināti konflikti vai vardarbības 

gadījumi starp izglītojamajiem, starp izglītojamo un Izglītības iestādes sporta treneri vai 

darbinieku, kā arī starp Izglītības iestādes sporta treneriem vai darbiniekiem un 

likumiskajiem pārstāvjiem. Noteikumi nosaka konkrētas darbības, kas izstrādātas Izglītības 

iestādē  konfliktsituāciju risināšanai. 

 

3. Konflikts šo Noteikumu izpratnē ir pretēju vēlmju, interešu, viedokļu, pozīciju 

vai mērķu sadursme, sacensība vai strīds starp atšķirīgi domājošiem indivīdiem. 

 

4. Fiziska vardarbība šo Noteikumu izpratnē ir veselībai vai dzīvībai bīstams un 

apzināts spēka pielietojums. 
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5. Emocionālā vardarbība šo Noteikumu izpratnē ir personas garīgo vajadzību 

ignorēšana, pašcieņas aizskaršana vai psiholoģiska ietekmēšana, negatīvi ietekmējot 

emocionālo stāvokli. 

 

6. Vardarbības novēršanai Izglītības iestāde papildus ievēro Bērnu aizsardzības 

centra vardarbības gadījumu risināšanas algoritmu izglītības iestādēs, kas pieejams Bērnu 

aizsardzības centra metodiskās palīdzības sadaļā: 

https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/bernu-aizsardzibas-centrs-piedava-jaunu-vardarbibas-

gadijumu-risinasanas-algoritmu-izglitibas-iestades. 

 

7. Problēmsituāciju risināšanā tiek ievērota konfidencialitāte. Informācija, kuru 

par izglītojamo ieguvis Izglītības iestādes darbinieks, ir ierobežotas pieejamības un ziņas, 

kas   jebkādā veidā varētu kaitēt izglītojamā turpmākajai attīstībai vai viņa psiholoģiskā 

līdzsvara saglabāšanai, nav izpaužamas.  

 

8. Visi ar konfliktu izmeklēšanu saistītie dokumenti atrodas pēc piederības pie 

Izglītības iestādes direktora. 

 

9. Izglītības iestādes sporta treneri iepazīstina izglītojamos ar Noteikumiem un 

saņem apliecinājumu par iepazīšanos triju nedēļu laikā pēc katra mācību gada sākuma. 

Izglītojamo likumiskos pārstāvjus ar Noteikumiem iepazīstina elektroniskajā skolvedības 

sistēmā “E-klase”.  

 

10. Izglītojamos, kuri tiek uzņemti Izglītības iestādē mācību gada laikā, un viņu 

likumiskos pārstāvjus ar Noteikumiem iepazīstina uzņemšanas brīdī. 

 

11. Noteikumi ir saistoši visiem Izglītības iestādes darbiniekiem un izglītojamiem, 

un ir pieejami Izglītības iestādes tīmekļvietnē un pie Izglītības iestādes biroja administratora. 
 

II. Rīcība gadījumos, kad tiek konstatēta vardarbība 

 

12. Ja konstatēts konflikts starp izglītojamajiem, kura laikā saskatāma fiziska vai 

emocionāla vardarbība, tiek veiktas šādas darbības: 

12.1. Izglītības iestādes sporta treneris (vai jebkurš Izglītības iestādes darbinieks, 

kurš konstatējis konfliktsituāciju), noskaidro notikušā apstākļus, uzklausot konfliktā 

iesaistītās puses un izvērtē, vai nepieciešams piesaistīt un saņemt palīdzību no Izglītības 

iestādes vadības. Ja situācija ir atrisināma uzreiz, izdarītais rakstveidā jāpiefiksē un 

informācija jānodod Izglītības iestādes direktoram; 

12.2. Izglītības iestādes sporta treneris tajā pašā dienā informē konfliktā iesaistīto 

izglītojamo likumiskos pārstāvjus par notikušo (telefoniski vai elektroniski). Tajā pašā dienā 

sporta treneris informē par konfliktu Izglītības iestādes direktoru. 

12.3. Izglītības iestādes sporta treneris, sadarbībā ar Izglītības iestādes direktoru 

(pēc vajadzības), uzaicina uz sarunu Izglītības iestādē konfliktā iesaistīto izglītojamo 

likumiskos pārstāvjus un sarunas gaitā tiek pieņemts turpmākās rīcības plāns; 

12.4. ja Izglītības iestādes sporta trenera un likumisko pārstāvju sadarbības 

rezultātā izglītojamā/mo uzvedība neuzlabojas, Izglītības iestādes sporta treneris informē 
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Izglītības iestādes direktoru; 

12.5. pamatojoties uz Izglītības iestādes sporta trenera un izglītojamo 

paskaidrojumiem, Izglītības iestādes direktors aicina konfliktā iesaistīto izglītojamo 

likumiskos pārstāvjus uz sarunu un lemj par ārpusskolas institūciju speciālistu piesaistīšanu. 

 

13. Ja noticis konflikts starp izglītojamo un Izglītības iestādes sporta treneri vai 

darbinieku, kura rezultātā konstatējama fiziska vai emocionāla vardarbība pret sporta treneri 

vai darbinieku, tiek veiktas šādas darbības: 

13.1. Izglītības iestādes sporta treneris vai darbinieks iesniedz Izglītības iestādes 

direktoram rakstisku iesniegumu par radušos situāciju; 

13.2. Izglītības iestādes direktors sazinās ar izglītojamā likumiskajiem 

pārstāvjiem un pārrunā situāciju, pēc nepieciešamības uzaicinot tos uz sarunu klātienē; 

13.3. Izglītības iestādes direktors organizē sarunu, kurā piedalās konfliktā 

iesaistītās puses, pēc nepieciešamības pieaicinot sporta treneri un direktora vietnieku 

izglītības jomā, situācijas skaidrošanai un konflikta risināšanai; 

13.4. par Izglītības iestādes iekšējo noteikumu neievērošanu tiek piemēroti 

disciplinārsodi, balstoties uz Izglītības iestādes iekšējās kārtības noteikumiem. 

 

14. Ja noticis konflikts starp izglītojamo un Izglītības iestādes sporta treneri vai 

darbinieku, kura laikā saskatāma vardarbība pret izglītojamo, tiek veiktas šādas darbības: 

14.1. Izglītojamais, Izglītības iestādes darbinieki, izglītojamā likumiskie pārstāvji 

par notikušo informē Izglītības iestādes direktoru; 

14.2. Izglītības iestādes direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu no Izglītības 

iestādes darbinieka vai sporta trenera, par kuru ir saņemta sūdzība; 

14.3. Izglītības iestādes direktors atsevišķi veic pārrunas ar izglītojamā 

likumiskajiem pārstāvjiem un Izglītības iestādes darbinieku vai sporta treneri; 

14.4. Izglītības iestādes direktors par Izglītības iestādes sporta trenera vai 

darbinieka iespējamu fizisku vai emocionālu vardarbību pret izglītojamo ziņo Bērnu 

aizsardzības centram; 

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar Rīgas sporta skolas “Rīdzene” 11.09.2025. 

iekšējiem noteikumiem Nr. SPR-25-8-nts) 

14.5. svītrots; 

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar Rīgas sporta skolas “Rīdzene” 11.09.2025. 

iekšējiem noteikumiem Nr. SPR-25-8-nts) 

14.6. Bērnu tiesību aizsardzības likumā noteiktajos gadījumos Izglītības iestādes 

direktors pieņem lēmumu par Izglītības iestādes sporta trenera vai darbinieka atstādināšanu 

no amata pienākumu pildīšanas. 

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar Rīgas sporta skolas “Rīdzene” 11.09.2025. 

iekšējiem noteikumiem Nr. SPR-25-8-nts) 

 

15. Ja Izglītības iestādes darbinieks ir saņēmis informāciju no izglītojamā vai 

jebkuras citas personas par iespējamo vardarbību izglītojamā ģimenē, rīcības kārtība ir šāda: 

15.1. Izglītības iestādes darbinieks informē Izglītības iestādes direktoru par 

notikušo; 

15.2. Izglītības iestādes direktors aicina uz sarunu izglītojamo; 

15.3. Uz pārrunām tiek aicināti izglītojamā likumiskie pārstāvji, nosūtot 

uzaicinājumu E-klasē; 
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15.4. Ja likumiskie pārstāvji atsakās sadarboties, Izglītības iestādes direktors 

informē bērnu tiesību aizsardzības speciālistus, bāriņtiesu vai Valsts policiju. 

 

16. Ja situācija ģimenē ir nelabvēlīga, ikviens Izglītības iestādes darbinieks ir 

tiesīgs ārkārtas gadījumos ziņot Valsts policijai vai bērnu tiesību aizsardzības iestādēm par 

iespējamu vardarbību pret bērnu, par to informējot izglītojamā likumiskos pārstāvjus. 

Izglītības iestāde informē arī sociālo dienestu, ja konstatē, ka ģimene vēlas problēmu risināt, 

bet to nespēj. 

 

17. Ikvienas konfliktsituācijas risināšanas gaitā Izglītības iestādes direktors var 

pieaicināt citus speciālistus un iestādes, kuru kompetence atbilst izskatāmajam jautājumam. 

 

III. Noslēguma jautājumi 

 

18. Atzīt par spēku zaudējušiem Izglītības iestādes 02.05.2023. iekšējos 

noteikumus Nr. SPR-23-1-nts “Rīgas bērnu un jaunatnes sporta skolas “Rīdzene” 

iestādes vadītāja, pedagogu, izglītojamo, izglītojamo vecāku rīcība emocionālas vai 

fiziskas vardarbības vai citu draudu gadījumā”. 
 

 

 

Rīgas sporta skola "Rīdzene" direktore (izglītības 

jomā)  Z.Drozda 

 

 
Eglīte 67037348 

  

  
 

 


