RIGAS SPORTA SKOLA "RIDZENE"

Dumbraja iela 27, Riga, LV-1067, talrunis 67037331, e-pasts: rbjssridzene@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

27.08.2025. Nr. SPR-25-6-nts

Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba

Grozijumi ar: Rigas sporta skolas “Ridzene” 11.09.2025. iekséjiem noteikumiem Nr. SPR-
25-8-nts

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 1. punktu un
Ministru kabineta 22.08.2023. noteikumu
Nr. 474  “Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe,
pirma palidziba un droSiba izglitibas iestades
un to organiz&tajos pasakumos” 9.4. punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Noteikumu par Rigas sporta skolas “Ridzene” (turpmak — Izglitibas iestade)
vadibas, sporta treneru un citu darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba (turpmak — Noteikumi) meérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu
Izglitibas iestadg, radot drosu vidi izglitojama personibas attistibai.

2. Noteikumi nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbibas
gadijumi starp izglitojamajiem, starp izglitojamo un Izglitibas iestades sporta treneri vai
darbinieku, ka arT starp Izglitibas iestades sporta treneriem vai darbiniekiem un
likumiskajiem parstavjiem. Noteikumi nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas Izglitibas
iestade konfliktsituaciju risinasanai.

3. Konflikts So Noteikumu izpratng ir pretéju v€lmju, interesu, viedoklu, poziciju
vai mérku sadursme, sacensiba vai strids starp atskirigi domajosiem individiem.

4. Fiziska vardarbiba $o Noteikumu izpratng€ ir veselibai vai dzivibai bistams un
apzinats speka pielietojums.
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5. Emocionala vardarbiba So Noteikumu izpratn€ ir personas garigo vajadzibu
ignoré$ana, pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekmgjot
emocionalo stavokli.

6. Vardarbibas noveérsanai Izglitibas iestade papildus ievéro Bérnu aizsardzibas
centra vardarbibas gadijumu risinasanas algoritmu izglitibas iestadés, kas pieejams Bérnu
aizsardzibas centra metodiskas palidzibas sadala:
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/bernu-aizsardzibas-centrs-piedava-jaunu-vardarbibas-
gadijumu-risinasanas-algoritmu-izglitibas-iestades.

7. Problémsituaciju risinasana tiek ievérota konfidencialitate. Informacija, kuru
par izglitojamo ieguvis Izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas un zinas,
kas jebkada veida varétu kaitet izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska
lidzsvara saglabaSanai, nav izpauZamas.

8. Visi ar konfliktu izmeklésanu saistitic dokumenti atrodas p&c piederibas pie
Izglitibas iestades direktora.

9. Izglitibas iestades sporta treneri iepazistina izglitojamos ar Noteikumiem un
sanem apliecinajumu par iepaziSanos triju ned€lu laika p€c katra macibu gada sakuma.
Izglitojamo likumiskos parstavjus ar Noteikumiem iepazistina elektroniskaja skolvedibas
sisttma “E-klase”.

10. Izglitojamos, kuri tiek uznemti Izglitibas iestadé macibu gada laika, un vinu
likumiskos parstavjus ar Noteikumiem iepazistina uznemsanas bridi.

11. Noteikumi ir saistos$i visiem Izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamiem,
un ir pieejami [zglitibas iestades timeklvietn€ un pie Izglitibas iestades biroja administratora.

Il. Riciba gadijumos, kad tiek konstateta vardarbiba

12. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas §adas darbibas:

12.1. Izglitibas iestades sporta treneris (vai jebkurs Izglitibas iestades darbinieks,
kur§ konstatgjis konfliktsituaciju), noskaidro notikusa apstaklus, uzklausot konflikta
iesaistitas puses un izverte, vai nepiecieSsams piesaistit Un sanemt palidzibu no Izglitibas
iestades vadibas. Ja situacija ir atrisinama uzreiz, izdaritais rakstveida japiefiksé un
informacija janodod Izglitibas iestades direktoram;

12.2. Izglitibas iestades sporta treneris taja pasa diena informé konflikta iesaistito
izglitojamo likumiskos parstavjus par notikuso (telefoniski vai elektroniski). Taja pasa diena
sporta treneris informé par konfliktu Izglitibas iestades direktoru.

12.3. Izglitibas iestades sporta treneris, sadarbiba ar Izglitibas iestades direktoru
(p€c vajadzibas), uzaicina uz sarunu Izglitibas iestadeé konflikta iesaistito izglitojamo
likumiskos parstavjus un sarunas gaita tiek pienemts turpmakas ricibas plans;

12.4. ja Izglitibas iestades sporta trenera un likumisko parstavju sadarbibas
rezultata izglitojama/mo uzvediba neuzlabojas, Izglitibas iestades sporta treneris informé
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Izglitibas iestades direktoru;

12.5. pamatojoties uz Izglitibas iestades sporta trenera un izglitojamo
paskaidrojumiem, Izglitibas iestades direktors aicina konflikta iesaistito izglitojamo
likumiskos parstavjus uz sarunu un lemj par arpusskolas institiiciju specialistu piesaistiSanu.

13. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un Izglitibas iestades sporta treneri vai
darbinieku, kura rezultata konstat€jama fiziska vai emocionala vardarbiba pret sporta treneri
vai darbinieku, tiek veiktas sadas darbibas:

13.1. Izglitibas iestades sporta treneris vai darbinieks iesniedz Izglitibas iestades
direktoram rakstisku iesniegumu par radusos situaciju;

13.2. Izglitibas iestades direktors sazinas ar izglitojama likumiskajiem
parstavjiem un parruna situaciju, péc nepiecieSamibas uzaicinot tos uz sarunu klatieng;

13.3. Izglitibas iestades direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta
lesaistitas puses, pec nepiecieSamibas pieaicinot sporta treneri un direktora vietnieku
izglitibas joma, situacijas skaidrosanai un konflikta risinasanai;

13.4. par Izglitibas iestades iek$€jo noteikumu neievéroSanu tiek piemeroti
disciplinarsodi, balstoties uz Izglitibas iestades ieks$€jas kartibas noteikumiem.

14. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un Izglitibas iestades sporta treneri vai
darbinieku, kura laika saskatama vardarbiba pret izglitojamo, tiek veiktas sadas darbibas:

14.1. Izglitojamais, Izglitibas iestades darbinieki, izglitojama likumiskie parstavji
par notikuSo informeé Izglitibas iestades direktoru;

14.2. lzglitibas iestades direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu no Izglitibas
iestades darbinieka vai sporta trenera, par kuru ir sanemta siidziba;

14.3. Izglitibas iestades direktors atseviski veic parrunas ar izglitojama
likumiskajiem parstavjiem un Izglitibas iestades darbinieku vai sporta treneri;

14.4. TIzglitibas iestades direktors par Izglitibas iestades sporta trenera vai
darbinieka iesp&jamu fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo zino Bérnu
aizsardzibas centram;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas sporta skolas “Ridzene” 11.09.2025.
iekséjiem noteikumiem Nr. SPR-25-8-nts)

14.5. svitrots;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas sporta skolas “Ridzene” 11.09.2025.
iekséjiem noteikumiem Nr. SPR-25-8-nts)

14.6. Bernu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajos gadijumos Izglitibas iestades
direktors pienem Iémumu par Izglitibas iestades sporta trenera vai darbinieka atstadinasanu
no amata pienakumu pildiSanas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas sporta skolas “Ridzene” 11.09.2025.
iekséjiem noteikumiem Nr. SPR-25-8-nts)

15. Ja Izglitibas iestades darbinieks ir sané€mis informaciju no izglitojama vai
jebkuras citas personas par iesp&jamo vardarbibu izglitojama gimeng, ricibas kartiba ir §ada:

15.1. Izglitibas iestades darbinieks informé Izglitibas iestades direktoru par
notikuso;

15.2. Izglitibas iestades direktors aicina uz sarunu izglitojamo;

15.3. Uz parrunam tiek aicinati izglitojama likumiskie parstavji, nosiitot
uzaicinajumu E-klasg;
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15.4. Ja likumiskie parstavji atsakas sadarboties, Izglitibas iestades direktors
informé bérnu tiesibu aizsardzibas specialistus, barintiesu vai Valsts policiju.

16. Ja situacija gimené ir nelabvéliga, ikviens Izglitibas iestades darbinieks ir
tiesigs arkartas gadijumos zinot Valsts policijai vai bérnu tiesibu aizsardzibas iestadém par
iesp&jamu vardarbibu pret bérnu, par to informgjot izglitojama likumiskos parstavjus.
Izglitibas iestade informé art socialo dienestu, ja konstatg, ka gimene vélas problému risinat,
bet to nespg;.

17. TIkvienas konfliktsituacijas risinasanas gaita Izglitibas iestades direktors var
pieaicinat citus specialistus un iestades, kuru kompetence atbilst izskatamajam jautajumam.

I11. Nosléguma jautajumi
18. Atzit par spéku zaud€juSiem Izglitibas iestades 02.05.2023. icks€jos
noteikumus Nr. SPR-23-1-nts “Rigas bérnu un jaunatnes sporta skolas “Ridzene”

iestades vaditaja, pedagogu, izglitojamo, izglitojamo vecaku riciba emocionalas vai
fiziskas vardarbibas vai citu draudu gadijuma”.

Rigas sporta skola "Ridzene" direktore (izglitibas
joma) Z.Drozda

Eglite 67037348
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